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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E COMPETENCIA

Art. 1° - A Uniao Nacional dos Profissionais de Recursos Humanos do Poder Executivo
Federal, denominada UNARH, é uma Associacdo de Direito Privado, sem fins lucrativos, de
ambito nacional, com prazo de duragédo indeterminado, representada ativa e passivamente,
judicial e extrajudicial pelo seu presidente, destinada a defender, representar e promover os
interesses econdmicos e funcionais da classe dos Profissionais ativos, inativos e pensionistas
de Recursos Humanos da administragdo, direta, indireta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Federal. Criada por meio de Assembleia registrada em cartério de notas na data de
24 de julho de 2006, pelos socios fundadores e dirigentes aclamados para um mandato na
ocasiao.

Paragrafo Unico — A UNARH, tem sede & SRTVN - 702 Norte, Edificio Brasilia Radio Center,
Térreo, Sala 38 - Asa Norte — CEP:70719-900 - Brasilia-Distrito Federal, e tem a sigla e nome
fantasia UNARH que somente podera ser modificada em Assembleia-Geral, mediante votacao
dos associados com direito a voto, em todo o territdério nacional.

Art. 2° - A UNARH tem os seguintes objetivos:

I. Representar e defender os interesses e direitos coletivos e individuais dos associados,
relativos as suas atividades profissionais com o escopo de garantir os interesses e
reivindicagdes a curto, médio e longo prazo nos planos funcional, econémico, social,
cultural e politico perante o Poder Executivo, em qualquer de suas esferas ou escalao,
perante as autoridades do Poder Judiciario em qualquer instancia ou Tribunal, perante
o Poder Legislativo em qualquer de suas casas que integram o Congresso Nacional, os
interesses dos Associados;

Il. Fazer valer as prerrogativas da Classe que representa, em juizo e fora dele;

lll. Promover negociagdes e reivindicagdes no sentido de assegurar a dignidade da classe,
a melhoria das condi¢des de trabalho e a sobrevivéncia condigna de seus associados;

IV.Zelar pela dignidade da Classe dos profissionais de Recursos Humanos junto aos meios
de comunicagdes e outros setores e levar a publico as conquistas realizadas pelos
associados, bem como suas aspiragcdes e necessidades;

V. Colaborar com o Estado no estudo e solugdes dos problemas relacionados com a
classe dos profissionais de recursos humanos e pugnar pelo aprimoramento e
manutengao da ordem legal no Servigo Publico;

VI.Promover e divulgar trabalhos de seus associados e de profissionais de recursos
humanos nacionais e estrangeiros;

VII. Colaborar com os poderes publicos no aperfeicoamento dos servigcos referentes a area
de recursos humanos e colaborar com a administracdo publica na elaboragao de
projetos, normas e sistemas computacional e afim, atinente ao aperfeicoamento do
sistema de Recursos Humanos em qualquer poder ou esfera de governo;

Vllil.Incentivar e promover o aperfeicoamento cultural, intelectual e cientifico de seus
associados, por meio de congressos, simposios e outros eventos de interesse dos
profissionais de recursos humanos;

IX.Celebrar convénios ou ajustes com o6rgaos da administracdo publica e instituicbes
particulares objetivando a obtengdo de recursos destinados a realizagdo de eventos
culturais;
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X. Prestar aos associados, nos limites econdmico-financeiros da entidade, assisténcia
médico-odonto-farmacéutico e servigos de atendimento psico-social;

XIl.Promover ampla e ativa solidariedade com as demais categorias de trabalhadores,
buscando elevar seu grau de unidade em todo o Territério Nacional; e

Xll. Pugnar:

a) pela defesa dos institutos do concurso publico, para o ingresso na categoria de
recursos humanos, e da reclassificagdo, mediante apostilamento, no caso de
transformacao ou de mudanca de denominagao de cargo, bem como criagao de
uma carreira especifica de recursos humanos;

b) pela unido e integragao dos profissionais em recursos humanos;

c) pelos critérios de antiguidade e de mérito, alternados, como forma de promocao
em todos os niveis;

d) pela preservacdo dos direitos adquiridos ou em vias de aquisicdo de seus
associados;

e) pela estabilidade funcional dos membros da classe dos profissionais de recursos
humanos;

f) por remuneracao justa e compensatoéria que atenda a expectativa e ao grau de
formacao profissional de seus associados; e

g) pela restauragdo do principio da isonomia, de vencimentos ou proventos,
beneficios e vantagens, entre os servidores ativos e aposentados.

Art. 3°. Compete a UNARH.

I. Submeter aos Sécios, sugestbes de aprimoramentos referentes a area afim e patrocinar
judicial ou administrativamente as reivindicagdes de seus associados e também intervir
diretamente ou mediante opinido, sobre atos governamentais que afetem o sistema de
Recursos Humanos e de controle de gastos publicos bem como resolugdes de carater
interpretativo de suas normas e representando a classe, objetivando o melhoramento e
condicdes de trabalho para os érgaos e Associados;

Il. Dar subsidios a categoria, aos dirigentes de RH e aos Parlamentares na tomada de
decisdes concernente a atos que possam implicar em cumprimento e ou
descumprimento das normas da legislagdo vigente, promovendo a defesa dos direitos
de interesse coletivos ou individuais, inclusive em questdes judiciais e administrativas;

lll. Receber denuncias referente as areas afins, encaminhar para os responsaveis pela
apuracao, denunciar abusos ou excessos em razdo de desvios de condutas que
possam configurar violagao do Codigo de Conduta da administragcao Federal;

IV.Dirimir duvidas a respeito da aplicagdo do Codigo de Conduta, pesquisar e orientar
sobre 0s casos omissos;

V. Cooperar com os 6rgdaos da administragdo federal na implantagédo e divulgagdo de
normas referente a legislacdo de RH e de conduta ética nas respectivas esferas de
atuacao; e

VI.Colaborar, quando solicitado, com 6rgaos e entidades da administragao federal para dar
ampla divulgacao aos assuntos de interesse da categoria;
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CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
Art. 4° - Observado o disposto no artigo 54, inciso Il, do Cadigo Civil, poderdao admitir e manter
em seus quadros sociais Profissionais de Recursos Humanos, servidores ativos, que estejam
em exercicio na Area de Recursos Humanos e servidores inativos, desde que a sua inatividade

ocorra quando em atividade na Area de Recurso Humanos, bem como os respectivos
beneficiarios titulares de pensao destes.

§1° E direito do integrante da Carreira de Profissionais de Recursos Humanos do Poder
Executivo Federal, bem como pensionista deste, filiar-se a UNARH devendo para tanto,
preencher formulario préprio, recebendo no ato uma cépia deste Estatuto.

§2° E facultado ao Associado, o direito de permanecer no quadro de sécios da UNARH
apo6s a sua saida da area de Recursos Humanos.

Art. 5° - Sao direitos do Associado:
I. Tomar parte na Assembleia-Geral, com direito a voz e voto;

II. Propor a Diretoria ou Assembleia-Geral as medidas que julgar uteis ou convenientes
aos interesses da Associacao;

lll. Participar das atividades sociais e culturais da Associacao;
IV.Receber assisténcia juridica em casos relacionados com suas atividades funcionais;

V. Ser desagravado pela UNARH, através de publicacdo em jornal de grande circulagao,
quando, no exercicio de sua fungcdo ou em razao dela, for injustamente ofendido; e

VI. Peticionar por escrito perante os 6rgaos da UNARH devendo a respectiva deciséo ser
proferida no prazo de 30(trinta) dias, salvo se o caso exigir prazo inferior, a critério da
Presidéncia.

VII.Usufruir de gratuidade quando oferecida em eventos promovidos pela Associagdo ¢  receber
brindes, quando for caso, o associado que ja estiver pagando em dia as suas contribui¢des, ha
pelo menos 6 (seis) meses ininterruptos.

Art. 6° - Sdo deveres do Associado:
I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as delibera¢cdes da UNARH,;

Il. Portar-se com respeito e dignidade em suas relagdes e manifestagbes como associado;

lll. Zelar pelo fiel cumprimento dos principios da Administracdo Publica e pelo bom nome
da Associagao;

IV.Pagar as contribuicbes fixadas pela Assembleia-Geral e as cominacdes pecuniarias que
Ihes sejam impostas por meio do devido processo, autorizando, em relagdo as
primeiras, o seu desconto em folha de pagamento, no ato da filiagdo, sob pena de
constituir divida liquida, certa e exequivel,

V. Zelar pelo patriménio da UNARH; e

VI.Comparecer a Assembleia-Geral regularmente convocada.

Art. 7° - O desligamento do Associado da UNARH ocorrera:
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I. Quando cometer crime contra o patriménio publico passivel de demissdo do cargo ao
qual ocupa;

[I. Quando deixar de preencher a condigéo de servidor publico;
lll. For condenado por crime doloso, com sentenga transitada em julgado;

IV.Desrespeitar este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia-Geral e as decisdes da
Diretoria;

V. Agir de forma ofensiva para com a Associagao, ou para com a Diretoria, por palavras ou
atos;

VI.Tiver sofrido a pena de suspensao e apds cumprir a sang¢ao, reincidir na falta; e

VII. Por vontade prépria mediante solicitagao formal a UNARH.

Art. 8° - A partir da aprovacao deste Estatuto, o associado que se desligar da entidade,
somente podera ser readmitido no quadro de associados, mediante restabelecimento das
parcelas pendentes (quando houver), este Associado s6 passara a ter direito ao disposto nos
artigos 48 e 49 deste Estatuto, somente depois de decorridos seis meses de contribuigcbes
mensais, apos a refiliacao.

Paragrafo Unico - As contribuigbes em atraso poderdo ser renegociadas em até 24 (vinte e
quatro) parcelas, conforme o valor do débito, acrescidas da correcao monetaria definida para o
periodo do débito e com aprovacgao pela Diretoria.

Art. 9° - Os associados nao responderao por nenhuma obrigagdo assumida perante terceiros
pela UNARH, valendo para este fim apenas o patrimbnio e as receitas ordindrias das
entidades, salvo no caso de sucumbéncia judicial.

CAPITULO Il
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 10 — Como fonte de recursos para manutengado da associagao, todos os associados ficam
obrigados, na forma deste Estatuto, a contribuir mensalmente para a manutencao das
atividades da entidade.

§ 1° - § 1° - Os associados da UNARH contribuirdo mensalmente com o percentual de 1% (um
por cento), calculado sobre a remuneragdo, provento ou pensao, excetuando-se os descontos
legais, descontado na folha de pagamento e/ou débito em conta corrente, admitindo-se,
quando nao possivel, o pagamento mediante convénios bancarios, carné ou depdsito em
conta.

§ 2° — Até a criagdo e implantacao da Carreira de Recursos Humanos, terd como valores de
contribuicbes mensais e consecutivas para os atuais niveis conforme a seguir:

1. R$ 20,00 (vinte reais) para Nivel Auxiliar;
2. R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para Nivel Intermediario; e
3. R$ 30,00 (trinta reais) para Nivel Superior.

§ 3° — A necessidade de reajuste devera ser apresentada pela diretoria para deliberagédo e
aprovacéao pela Assembleia-Geral.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS E SUAS ATRIBUIGOES

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 11- Sao 6rgéos da UNARH:

I. Assembleia-Geral;

Il. Diretoria;

I1l. Conselho Consultivo;
IV.Conselho Fiscal; e

V. Delegacias Estaduais

SEGAO I
DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art. 12 - A Assembleia-Geral é o 6rgao soberano da UNARH, constitui-se pela reunido plenaria
dos filiados, convocados na forma prevista neste Estatuto.

Art. 13 - A Assembleia-Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 14 - A Assembleia-Geral Ordinaria se reunira anualmente, por convocacao do Presidente
da UNARH para apresentacdo das contas da dire¢cdo da UNARH, com o respectivo parecer do
Conselho Fiscal e discussao de temas de interesse da instituigado.

Art. 15 - A Assembleia-Geral compete privativamente:
l. Reunir-se, para os fins constantes do artigo 14 deste Estatuto;

Il. Reformar o Estatuto;
Il. Aprovar o orgamento da UNARH;

V. Autorizar a alienacao ou a onerarao dos bens imoveis da UNARH,;

V. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que incorrerem em
abuso, excesso, desvio ou omissao no exercicio das respectivas competéncias;

VI. Deliberar, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos associados, sobre a extingdo da
Associagao e a consequiente destinagdo de seus bens;

VII. Apreciar os recursos relativos as penalidades impostas pela Diretoria e decidir a
respeito.

§ 1° - A destituicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a pelo voto de 2/3
(dois tergos) dos filiados, em dia com os seus deveres junto a entidade de classe.

§ 2°- Para a alteragao do Estatuto sera necessario quorum de maioria absoluta dos filiados e
votagao favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados habilitados a votar.
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Art. 16 - A Assembleia-Geral Extraordinaria reunir-se-a a qualquer tempo, por convocacao
do Presidente da UNARH, ou, atendendo requerimento do Conselho Fiscal ou a solicitacdo de
1/5 (Um quinto) dos associados.

Paragrafo Unico — A Diretoria tera um prazo de 10(dez) dias Uteis para efetivar a convocagéo
de Assembileia, a contar da data em que houver sido formalmente instada a fazé-lo.

Art. 17 - Em qualquer hipdtese, a Assembleia-Geral sé se reunird mediante convocagao, por
carta-circular, expedida a todos os associados, com pelo menos 10(dez) dias de antecedéncia.

Art. 18 - A Assembleia-Geral reunir-se-a em primeira convocagdo com a presenca da metade
mais um dos associados habilitados a votar; ou, em segunda convocacao, 30(trinta) minutos
apo6s a primeira convocacgao, com qualquer niumero dos associados.

Art. 19 - As reunides da Assembleia-Geral serdo dirigidas pelo Presidente da UNARH, salvo
quando, convocadas pelo Conselho Fiscal, e, durante o processo de apreciagdo e votagédo das
contas do exercicio social anterior.

Art. 20 - A mesa sera composta pelos membros da Diretoria, salvo se convocado pelo
Conselho Fiscal, quando sera composta pelos respectivos membros.

Art. 21 - As atas da Assembleia-Geral serdo assinadas por quem presidir, em conjunto com o
membro que a secretariar.

Art. 22 - As decisbes da Assembleia-Geral serdo tomadas por voto majoritario aberto, que
podera ser nominal e simbdlico.

§ 1° - O voto sera secreto:

a. no julgamento de recursos contra a expulsao de associados;
b. nos casos em que assim determinar a maioria dos filiados presentes e
representados.

§ 2° - Em caso de duvida sobre o resultado da votagéo, podera ser efetuada recontagem de
votos mediante proposta de qualquer associado,

§ 3° - O Presidente da Assembleia Geral tera voto de qualidade, se houver empate na votacao
aberta, ficando registrado na ata todas as ocorréncias e deliberagdes a respeito.

§ 4° - Na hipotese de se verificar empate em votagao secreta, far-se-do novas votagoes até que
surja um pronunciamento definitivo da Assembleia.

Art. 23 - O associado que apresentar recurso a Assembleia-Geral ndo podera participar das
deliberacgdes relativas ao tema.

SECAO Il
DA DIRETORIA

Art. 24 - A Diretoria, 6rgao diretivo e administrativo da UNARH, tem a seguinte composigao:
I. Presidente;

Il. Vice-Presidente;
I1l. Secretario Geral;

IV.Assessor Parlamentar; e

UNARH Pagina § de 22



) ORSTR ESTATUTO
V. Diretor de Administracdo e Finangas.

Paragrafo Unico — O Cargo de Diretor de Administracdo e Financas, ndo compora o quadro de
cargos eletivos e sera objeto de nomeagdo do presidente da UNARH, apds validacédo e
aprovacao absoluta da sua indicacéo pela Diretoria.

Art. 25 - A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez por més, ou sempre que houver
necessidade.

Art. 26 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente assumira o cargo o Vice-Presidente,
para complementar o periodo restante do mandato.

Paragrafo unico - Na hipétese de vacancia dos cargos de Vice Presidente ou Secretario Geral,
o Presidente da UNARH designara o Diretor de Administragdo e Finangas para responder pela
funcao.

Art. 27 - O Presidente podera delegar atribuicbes ou designar um membro da diretoria para
responder pela area de outro, nos casos de faltas ou impedimentos que nao justifiquem a
convocagao temporaria de suplente.

Art. 28 - A movimentagdo bancaria da UNARH sera executada mediante as assinaturas
conjuntas do Presidente e do Diretor de Administragcao e Finangas ou, na auséncia destes, pela
ordem, do Vice Presidente em substituicido ao Presidente e do Secretario Geral em substituicao
ao Diretor de Administracéo e Finangas.

Art. 29 - Os Diretores ndo séo pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes que contrairem
em nome da UNARH e em virtude de ato regular de gestao.

Paragrafo Unico - Respondem, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos que causarem,
guando procederem:

I. Dentro das suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo;

Il. Em violacao da lei e do presente Estatuto.

Art. 30 - Compete ao Presidente da UNARH:
l. Dirigir e administrar a Associacéo;

Il Resolver sobre o ingresso e desligamento, a pedido, de filiado do quadro social;
M. Aceitar doagéo, subvencao e legados;

V. Submeter a apreciacdo da Assembleia-Geral o orcamento anual da receita e
despesa da Associagao;

V. Gerar os bens patrimoniais da Associagao;
VI. Zelar pelo conceito e prestigio da Associagao;
VII.  Decidir, juntamente com o Diretor de Administracdo e Finangas sobre o valor da

contribuicao dos associados, a ser submetida a aprovagao da Assembleia-Geral;

VIll.  Submeter a apreciagao e aprovacado do Conselho Fiscal as propostas concernentes
a realizacdo de despesas extra-orgcamentarias;

IX. Submeter a apreciagao e aprovacao da Assembleia-Geral, com pareceres do Diretor
de Administracdo e Financas e do Conselho Fiscal, as propostas de contratagcao de
empréstimos; aquisicdo ou alienacédo de imoveis; de celebragido de contratos de mutuo,
penhor, hipoteca; e de quaisquer outras transagdes que possam onerar a Associagao.

X. Submeter a apreciacao e aprovacado da Assembleia-Geral proposta de modificagdo
do presente Estatuto;
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Art.

Art.

XI. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

XIl.  Contratar Advogado para representar e defender a entidade de classe e seus
filiados, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;

XIll.  Submeter a apreciacado da Diretoria as despesas anuais da UNARH, acompanhadas
do parecer do Conselho Fiscal, a serem encaminhadas a Assembleia-Geral, com o
relatério de atividades no periodo;

XIV. Assinar as atas das reunides da Diretoria, juntamente com o Secretario-Geral;

XV. Contratar empregados, determinar-lhes o trabalho, fixar-lhes o salario e dispensa-
los;

XVI. Assinar cheques bancarios, juntamente com o Diretor de Administracao e Finangas;
XVIIl. Autorizar as despesas da Associacao;
XVIII. Delegar competéncia a Diretores para execugao dos trabalhos de sua atribuigao;

XIX. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente Estatuto e as decisbes da
Assembleia-Geral e fiscalizar a sua observancia;

XX. Informar aos associados, mensalmente, sobre assuntos de seu interesse e a
atuacado da UNARH a respeito;

XXI.  Conduzir as atividades de divulgagao, promover a boa imagem da entidade e dos
Profissionais de Recursos Humanos junto aos érgdos de imprensa, entidades da
sociedade civil e autoridades;

XXII.  Supervisionar, coordenar e organizar a edi¢ao do 6rgéo informativo da Associacao;

XXIIl. Promover a realizacdo de cursos, conferéncias, palestras e estudo de interesses
dos associados;

XXIV. Incentivar o intercambio cultural da Associagdo com entidades co-irmas;

XXV. Supervisionar, coordenar e organizar a publicacdo de trabalhos de interesses da
Associacao;

XXVI. Executar outros atos da administracdo necessarios ao funcionamento da
Associacao;

XXVII. Promover a pratica de esportes entre os associados e estabelecer convénios com
entidades do ramo;

XXVIIl.Organizar eventos esportivos e assegurar a participacao da UNARH em
competicoes do género.

31 - Compete ao Vice Presidente:

I. Substituir, na ordem de sucessdo, o Presidente da Associacdo em caso de falta,
impedimento ou vacancia;

Il. Desincumbir-se das tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da UNARH; e

[ll. Promover estudos e pesquisas visando a subsidiar a agdo da DIRETORIA.

32 - Compete ao Secretario Geral:

l. Atuar em conjunto com outros membros da Diretoria ou mediante delegacédo do
Presidente Nacional no trabalho de representagao da UNARH,;

Il. Atuar junto ao Congresso Nacional e ao poder legislativo, em sua esfera federal,
estadual e do Distrito Federal visando acompanhar os assuntos em tramitacdo de
interesse das entidades;
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M. Elaborar e apresentar ao Presidente Nacional o relatério anual das atividades da
UNARH;

V. Elaborar e apresentar ao Presidente Nacional, para deliberagdo no ambito da
DIRETORIA, do Plano Anual de Atividades, para posterior encaminhamento ao
Conselho Deliberativo;

V. Substituir o Presidente e o Vice Presidente em suas faltas ou impedimentos;
V1. Secretariar as reunides da Diretoria e lavrar as respectivas atas;

VII.  Dirigir os servigcos de secretaria;

VIII.  Propor medidas necessarias a manutengado da ordem e da disciplina

IX. Elaborar os relatérios solicitados pelo Presidente; e
X. Exercer outras atribuicbes designadas pelo Presidente.

Art. 33 - Compete ao Assessor Parlamentar:

l. Coordenar a articulagdo parlamentar dos interesses da UNARH e de seus
associados no Congresso Nacional;

Il. Propor a Associacdo emendas para serem apresentadas ao Congresso Nacional, de
interesse da UNARH e seus associados;

M. Acompanhar a tramitagcdo dos projetos legislativos de interesse da Associacao e de
seus filiados;

V. Elaborar os relatérios solicitados pelo Presidente;
V. Exercer outras atribuicdes designadas pelo Presidente; e

VI. Representar a Associacao, por designacédo do Presidente, em reunibes de qualquer
natureza, para as quais a UNARH tenha sido convidada.

Art. 34 - Compete ao Diretor de Administracao e Finangas:
l. Assessorar o Presidente nas questdes relacionadas com a administragéo interna da
entidade;

Il. Manter controle sobre a documentagcdo recebida e expedida, assegurando a
conservagao e guarda de todos os documentos de interesse da entidade, inclusive os
relativos a contabilidade;

M. Elaborar semestralmente a atualizagdo do inventario patrimonial da UNARH;

V. Supervisionar os servigos dos empregados permanentes da UNARH, sendo que
estes ficam a ele diretamente subordinados.

V. Punir, coordenar as programagbes de férias e licencas aos empregados da
entidade, bem como firmar acordo coletivo;

VI.  Assessorar o Presidente na administracao das finangas da UNARH,;

VII.  Apresentar a DIRETORIA, mensalmente, balancete financeiro;

VIIl.  Assinar, com o Presidente, cheques, duplicatas, promissérias, caugcdes e outros

documentos que obriguem financeiramente a entidade;

IX. Elaborar a proposta orgamentaria anual, submetendo-a a aprovacdo da
DIRETORIA, para posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

X. Supervisionar a elaboragao da prestagao de contas e respectivas pecgas contabeis e
responder pela contabilidade da entidade;

XI. Organizar e manter servigos de atendimento aos associados;
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Xll.  Manter atualizado o cadastro de associados da UNARH e, de forma articulada com
as Delegacias Estaduais, atualizar dados sobre associados residentes nos diversos
Estados da Federacgao;

XIll.  Auxiliar os associados em suas pendéncias junto aos 6rgaos da administracao
publica federal, sempre que a entidade for solicitada a agir, e desde que o assunto néo
seja objeto de processo judicial;

XIV. Desenvolver atividades de cunho social, esportivo, recreativo e outras que visem ao
congragamento e estimulem a agdo comunitaria entre os associados;

XV. Ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores financeiros;
XVI. Providenciar a arrecadacgéo da receita e acompanhar a sua aplicagao;

XVII. Controlar o movimento financeiro e depositar em nome da Associacdo, em
estabelecimento bancario indicado pelo Presidente, as importancias arrecadadas;

XVIII. Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

XIX. Preparar, quando solicitado pelo Presidente, relatério da situagcdo econdmico-
financeira;

XX. Fiscalizar a movimentacao das contas e a escrituragao dos livros contabeis;

XXI. Elaborar balancetes mensais, o balango geral e a proposta orgamentaria e assina-
los, juntamente com o Presidente e o Contador;

XXIIl. Indicar os estabelecimentos bancarios com os quais a Associagdo mantera
transacoes;

XXIII. Acompanhar todos os procedimentos judiciais ou administrativos do interesse da
Associacéo

XXIV. Coordenar, acompanhar e supervisionar as agoes, interposi¢cao de recursos e outros
procedimentos para a defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Associacao ou de
seus filiados;

XXV. Elaborar pareceres e estudos nos assuntos de interesse da Associacio;

XXVI. A negociacédo, o estudo e a elaboracdo de convénios a serem submetidos a
Diretoria;

XXVII. A geréncia de arquivos, cadastros e documentagao;
XXVIII.A administracao de materiais;

XXIX. Coordenar as atividades de controle administrativo;
XXX. A vigilancia do patriménio;

XXXI. Organizar e promover a manutencdo de biblioteca, sistema de informatica e
recursos audiovisuais, para consulta e utilizagdo pelos associados.

XXXII. Organizar e manter atualizado cadastro de entidades congéneres;

XXXIIIl. Representar a Associagao, por designagao do Presidente, em reunibes de qualquer
natureza, para as quais a UNARH tenha sido convidada.

SEGAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO
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Art. 35 - Ao Conselho Consultivo, composto por 05 (cinco) membros titulares e 03 (irés)
membros suplentes eleitos pela Assembleia-Geral, compete apreciar e emitir parecer sobre
assuntos relevantes, por solicitagao da Diretoria.

Paragrafo Unico - O 6rgao referido no caput deste artigo sera presidido pelo servidor mais
antigo em tempo de servigo e reunir-se-a sempre que for convocado para o exercicio de suas
funcoes.

Art. 36 - As reunides do Conselho Consultivo serdo convocadas com antecedéncia minima de
cinco dias uteis, por meio de comunicacgao formal de seu Presidente, dirigida a cada integrante,
da qual deve constar dia, hora, local e pauta dos trabalhos.

§ 1° - Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho Consultivo, presidira a reunido, um
dos Conselheiros presentes escolhido na ocasiao; e

§ 2° - Nas reunibes conjuntas com os demais Conselhos, os trabalhos serdo dirigidos pelo
Presidente do Conselho Consultivo, na forma deste artigo.

Art. 37 - As deliberagbes do Conselho Consultivo serdo formalizadas em Resolugdes,
assinadas por seu Presidente e encaminhadas ao Conselho de Administracdo, para
publicidade e cumprimento.

Paragrafo Unico - NZo terdo publicidade os assuntos de carater reservado, que serdo
conhecidos apenas pelos érgéos envolvidos em seu cumprimento.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal é constituido de 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia-Geral,
em escrutinio secreto, com igual nimero de suplentes, na forma deste Estatuto.

Art. 39 - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares, imediatamente apds a
eleicdo deste Conselho.

Art. 40 - A convocacao do Conselho Fiscal sera efetuada:
I. Ordinariamente, por seu Presidente; e

II. Extraordinariamente, por seu Presidente, por dois Conselheiros efetivos, pelo
Presidente da UNARH ou por 1/3 (um tergo) dos filiados em pleno gozo de seus
direitos.

Art. 41 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:
|. Ordinariamente:

a. uma vez por més, para examinar e emitir pareceres sobre o balancete do més
anterior;
b. uma vez por ano, para apreciar o orcamento e o balango anual da Associagao,
votando e emitindo parecer.
Il. Extraordinariamente:
a. sempre que convocado para manifestar-se sobre os demais assuntos de sua
competéncia.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:
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I. Exercer permanente fiscalizacdo sobre os assuntos econémicos e financeiros da
Associacao;
[I. Emitir parecer sobre o orgamento;

1. Denunciar aos 6rgaos competentes da UNARH, quaisquer irregularidades verificadas, e
sugerir medidas a serem tomadas, quando cabiveis; e

IV. Fazer registrar em atas os assuntos examinados em cada reunido.

SEGAO VI
DAS DELEGACIAS

Art. 43 - As Delegacias, constituidas no ambito de cada Estado, integradas por um titular e um
suplente, com a denominagédo de Delegado, nomeados pela Diretoria, incumbem representar a
UNARH e tém por finalidade a execugéo e o gerenciamento das atividades da UNARH na sua
area de atuacéo.

Paragrafo unico - A organizacdo e as normas de funcionamento das Delegacias serado
estabelecidas pela Diretoria da UNARH de acordo com as peculiaridades regionais.

Art. 44 - As Delegacias reunir-se-0, uma vez por ano, caso haja necessidade e previsdo
orcamentaria e financeira, e extraordinariamente, quando convocados pelo seu Presidente da
UNARH ou pelos Presidentes dos Conselhos ou pela maioria de seus integrantes, com
anuéncia prévia do Presidente da UNARH.

§ 1° - As reunides das Delegacias serdao sempre realizadas em locais a definir pela Diretoria.

§ 2° - Os Delegados serao convocados com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias uteis, por
meio de Comunicacéao formal do Presidente da UNARH, dirigida a cada um deles, da qual deve
constar dia, hora, local e pauta dos trabalhos.

Art. 45 - As reunibes das Delegacias, somente serdo realizadas com a presenga de, no
minimo, dois tergcos de seus integrantes, e as deliberagbes serdo tomadas por maioria de
votos.

§ 1° - Na falta ou impedimento simultdneo do Delegado e de seu suplente, a presidéncia da
reunido cabera a um dos integrantes presentes, eleito na ocasiao.

§ 2° - Cada integrante das Delegacias tem direito a um voto, cabendo ao respectivo Delegado o
voto de qualidade, no caso de empate.

Art. 46 - Serao registrados em livro ata todos os fatos ocorridos em reunido.

Art. 47 - As Delegacias, encaminhardo ao Conselho Fiscal e a Presidéncia da UNARH relatorio
de seus trabalhos, até trinta dias apds a realizagao de reunido ordinaria.

Art. 48 - Os delegados serdo nomeados pela Diretoria, desde que satisfagam os seguintes
requisitos:

L Estar inscrito na UNARH ha pelo menos trés anos, a partir do segundo
mandato;

II. Estar em dias com suas obriga¢des perante a UNARH;
1R Ter conduta ilibada;
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IV. Nao manter relagées comerciais com a UNARH; e
V. Nao estar em litigio com a UNARH.

Art. 49 - As Delegacias, sediadas em Capitais, compete, na sua area de atuac&o:

l. Exercer o controle do patriménio da UNARH sob sua responsabilidade,
em consonancia com as normas pertinentes e as diretrizes emanadas da Presidéncia,
a Diretoria de Administragéo e Financgas;

Il. Coordenar e controlar as atividades dos 6rgdos que lhes forem
subordinados;

Il Representar a UNARH administrativa e juridicamente, nos limites fixados
em ato do Presidente;

V. Zelar pela observancia das disposicoes legais, estatutarias, regimentais e
dos atos emanados dos Conselhos: Consultivo, Fiscal, da Diretoria de Administragao e
Finangas, e da Presidéncia;

V. Apresentar propostas de programas e projetos;
V1. Firmar contratos, convénios e outras obrigagdes com entidades publicas
e privadas, quando autorizadas pela Diretoria de Administragao e Finangas;
VI Enviar relatérios periédicos a Diretoria de Administragao e Financgas;
VIII. Exercer outras atribuigdes que Ihes forem delegadas.
CAPITULO V

DOS EMPREGADOS DA UNARH

Art. 50 - A administracdo e o desenvolvimento dos recursos humanos da UNARH deveréo
estar em consonancia com a Politica de Recursos Humanos, sempre observando o disposto na
Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Art. 51 - A contratacdo de empregados é condicionada a:
I. Existéncia de vaga no quadro de pessoal;

Il. Satisfacdo dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com o estabelecido nas
reunides que tratarem o assunto;

. Disponibilidade orgamentaria;

IV. Inexisténcia de relagao de parentesco consanguineo, civil ou afim do candidato, até o 2°
grau, em linha reta ou colateral, com dirigentes e ocupantes de cargos de chefia da
UNARH.

Art. 52 - Poderd haver contratacdo de pessoal temporario, de acordo com a legislacao
aplicavel, para fazer face a necessidades ocasionais e transitorias.

Art. 53 - E vedada a cessdo de empregados, a qualquer titulo, para empresas ou 6rgaos n&o
vinculados a UNARH.
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CAPITULO VI
DAS SANGOES

Art. 54 - De acordo com a gravidade da falta cometida, os membros da UNARH e seus
dependentes, no que couber, estdo sujeitos as seguintes sangdes:

|I. adverténcia;

Art. 55 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, em decorréncia de faltas consideradas leves.

Paragrafo unico - S4o consideradas faltas leves:
I. Deixar de cumprir os deveres estatutarios;

II. Utilizar, de modo irregular, instalagbes, méveis, utensilios e outros bens pertencentes a
UNARH;

III. Tomar atitudes contrarias ao desenvolvimento do espirito de solidariedade entre os
membros da UNARH;

IV. Recusar identificar-se como membro da UNARH ou dependente, quando solicitado;
V. Nao efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos;

V1. Comportar-se, nas dependéncias da UNARH, de forma incompativel com a dignidade e
o decoro.

Art. 56 - A suspensao sera aplicada, por escrito, em decorréncia de faltas consideradas de
média gravidade.

§ 1° - Séo consideradas faltas de média gravidade, passiveis de suspensdo por até 90
(noventa) dias:

I. Reincidir em falta prevista no Art. 50, incisos | a VI deste Estatuto;
II. Desacatar dirigentes e empregados da UNARH no exercicio de suas fungdes;

II. Agredir, fisica ou moralmente, dirigentes, empregados e outros membros da UNARH
em suas dependéncias, salvo em legitima defesa, devidamente comprovada;

IV. Impedir qualquer membro da UNARH de exercer seus direitos ou cumprir seus deveres;
V. Impedir, perturbar ou dificultar o desenvolvimento das atividades da UNARH.

§ 2° - A pena de suspensao quando reincidente sera levada a Diretoria de Administracéo e
Finangas para posterior decisdo observando o disposto das sansdes prevista no Estatuto.

Art. 57 - A exclusao sera aplicada em decorréncia de faltas consideradas graves.

§ 1° - Constituem faltas graves, para efeito de exclusao:
I. Prevaricar no exercicio de qualquer cargo ou fungédo da UNARH;

II. Participar de propaganda ou campanha nociva aos interesses, ao bom nome e as
finalidades da UNARH;

11I. Deixar de indenizar a UNARH, nos prazos estabelecidos, pelos danos causados por si
ou seus dependentes ao seu patrimonio;

Iv. Dilapidar o patrimdnio da UNARH ou praticar qualquer outro ato de improbidade; e

V. Reincidir em falta prevista no Art.51, incisos | a V deste Estatuto ou, apds ter sofrido
suspensdes por mais de cento e vinte dias.

UNARH Pagina 16 de 22



f Unido Nacional dos Profissionais de Recursos
% Humanos do Poder Executivo Federal - UNARH ESTATUTO

§ 2° - O membro excluido fica privado dos seus direitos, exceto o de recorrer, e seu
desligamento ndo o desobrigara de saldar os débitos que porventura tenha contraido para com
a UNARH.
§ 3° - Sera excluido do quadro social, com perda de todos os seus direitos, vantagens,
prerrogativas e beneficios, inclusive no que se refere a utilizagao dos servigos oferecidos pela
Associacdo ou entidades conveniadas, o associado que:

| - requerer o seu desligamento;

Il - sofrer a penalidade disciplinar de expulsao.

Art. 58 - E competente para aplicar as penas de adverténcia e suspensao o titular do 6rgéo da
UNARH na localidade do domicilio do infrator.

Art. 59 - E competente para aplicar a pena de exclus&o o Presidente da UNARH, salvo no caso
de adverténcia, nenhuma penalidade sera aplicada, senao em decorréncia de procedimento em
que tenham sido assegurados ao infrator o contraditério e o direito de ampla defesa.

Art. 60 - Os procedimentos de sindicancia e de inquérito administrativo serdo fixados em
resolucao da Diretoria de Administracao e Financgas;

Paragrafo unico - Em relacdo aos empregados da UNARH, equiparados a membros
beneficiarios, serdo também observadas as disposigdes da legislagao trabalhista.

Art. 61 - O sécio que infringir disposicbes do Estatuto ou dos 6rgaos da Associacio estara
sujeito, conforme a gravidade da infragdo, as penas de adverténcia, suspensido por até 60
(sessenta) dias ou exclusdo do quadro social.

Art. 62 - Seréa advertido o associado faltoso que:

I. Tiver comportamento inconveniente aos interesses da Associacdo, manifestando-se
publicamente, em termos descorteses;

Il. Faltar com o respeito a qualquer membro da Diretoria, quando no exercicio da fungao;
lll. Perturbar a ordem, dentro da sede social ou em evento promovido pela Associagao.

Art. 63 - A Diretoria é o 6rgao competente para aplicar as penalidades previstas neste Estatuto,
exceto quanto a pena de exclusio que sera aplicada pela Assembleia-Geral.

§ 1° - Da penalidade imposta sera dado conhecimento por escrito, ao associado;

§ 2° - Das penas de adverténcia e suspensao, o associado, dentro de 10 (dez) dias contados
da comunicacgao, podera apresentar defesa escrita a Diretoria, requerendo reconsideracao.

§ 3° - Recebida a defesa, a Diretoria, em igual prazo, julgara o pedido de reconsideracéo,
mantendo ou reformando a decisdo.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 64 - Em decorréncia da aplicagdo de penalidades, sdo admissiveis os seguintes recursos:
l. Pedido de reconsideracao;

. Recurso hierarquico; e
Il Reviséo.
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Art. 65. O pedido de reconsideracao e o recurso hierarquico poderao ser interpostos no prazo
de quinze dias, contados da data da ciéncia da decis&o e, quando cabiveis, serdo recebidos
com efeito suspensivo.

Art. 66 - O pedido de reconsideragao sera dirigido ao autor da decisédo, que o julgara no prazo
de quinze dias.

Art. 67 - No caso de indeferimento de pedido de reconsideracao, cabera recurso hierarquico
para as autoridades superiores, sucessivamente, até o Presidente.

Art. 68 - Cabera revisao de decisao da Diretoria, dentro de dois anos, quando:
I. For apresentado documento novo com eficacia na prova produzida;

II. A referida decisao houver sido proferida:

a) contra disposicao literal de lei, do Estatuto, do Regimento e de ato normativo;
b) com a participagao de conselheiro suspeito, impedido ou subornado.

CAPITULO VI
DAS ELEIGOES
SEC}AO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 69 - As eleicdes serdo realizadas até a primeira quinzena do més de dezembro, em

Assembleia-Geral para este fim convocada, com inicio as 09:00 horas e término as 17:00 horas
do dia designado.

Art. 70 - O voto sera dado a chapa completa, ndo sendo permitido o voto em nomes isolados.

Art. 71 - Dar-se-a a perda do mandato por:
I. Renuncia;
II. Desligamento do quadro social; e
lll. Deliberacdo da Assembleia-Geral nos termos do Art. 16, § 1°.

SECAO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 72 - Até o primeiro dia do més de dezembro em que se encerrar o mandato da Diretoria, a
Assembleia-Geral Ordinaria elegera, por maioria dos presentes e representados, comissao
eleitoral, composta por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, dentro do quadro de
associados, para regulamentar, coordenar, promover e dirigir a eleigao.

§ 1° - Nao havendo associados em numero suficiente, podera integrar a comissao eleitoral
qualquer diretor da Associacdo desde que nao seja candidato a qualquer cargo na diretoria ou
no Conselho Fiscal.

§ 2° - O Presidente da Comissao Eleitoral sera designado pela Assembleia-Geral, dentre os
eleitos.
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Art. 73 - O Presidente da Comisséo Eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias contados da elei¢ao,
divulgara o edital de convocagéo da elei¢gdo, contendo todo o cronograma eleitoral e data e
local onde sera instalada a mesa receptora.

Paragrafo Unico - O edital de convocagado da eleigéo sera enviado a todos os associados via
correio eletronico e divulgado na pagina oficial da UNARH na Internet.

Art. 74 - O prazo para registro de chapa sera de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do
edital de convocacéo das elei¢des.

Art. 75 - O pedido de registro de chapa sera dirigido ao Presidente da Comissao Eleitoral e
devera conter o nome de todos os integrantes da chapa e o respectivo cargo a que concorrem,
sendo:

I. Diretoria composta de 4 (quatro) membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral; e

d) Assessor Parlamentar.

II. Conselho Consultivo composto de 8 (oito) membros.
[ll. Conselho Fiscal composto de 6 (seis) membros.

Paragrafo Unico. A chapa podera, também, com o pedido de registro, indicar até dois fiscais,
para acompanhar a eleigao e a apuragao.

Art. 76 - Sera inelegivel o associado:

I. Que néo tiver definitivamente aprovada as suas contas de exercicio em cargo de
administracdo, pela Assembléia Geral;

Il. Que houver lesado o patriménio da Associacao;

lll. Que tenha sido destituido, pela Assembléia Geral, de cargo administrativo ou de
representacéao.

Art. 77 - A cédula sera confeccionada pela Comisséo Eleitoral e contera assinatura de pelo
menos 2 (dois) de seus membros.

Art. 78 — Para a eleigao sera utilizada urna receptora sera lacrada em presencga de fiscais das
chapas, no inicio da eleicao.

Art. 79 - O voto por correspondéncia devera ser feito em dois envelopes: um externo, com a
identificagdo do filiado; um interno, sem identificagdo, contendo a cédula, recebido até o inicio
da votacao, que ficara em poder do Presidente da Comissao Eleitoral.

§ 1° - Nao sera considerado voto, o envelope interno ou a cédula que contiver qualquer sinal q
ue permita a sua identificagao.

§ 2° — Havendo meio seguro e legal, a votacao podera ser feita por meio eletrbnico, desde que
0 processo seja aprovado pela Comissao Eleitoral.

Art. 80 - Encerrada a votacdo e a apuragao, os votos ficardo em poder do Presidente da
Comissao Eleitoral, por 5 (cinco) dias, apds o que serdo destruidos.

UNARH Pagina 19 de 22



Unido Nacional dos Profissionais de Recursos
% Hu:'nanos do Poder Execu'lm; Fe::leral - UI:!IARH ESTATUTO
Art. 81 - Sera eleita a chapa que obtiver o maior numero de votos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, sera realizado segundo turno entre as chapas mais
votadas, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, devendo a respectiva data ser comunicada
aos associados com antecedéncia minima de dez dias.

Art. 82 - A posse dos eleitos ocorrera até 20 (vinte) dias apds promulgada a chapa vitoriosa.

Art. 83 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséao Eleitoral.

CAPIiTULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 84 - Constituem patriménio da UNARH:
I. As contribuicdes dos associados;

II. Os imoéveis de sua propriedade, os quais s6 poderao ser onerados e alienados
mediante autorizagdo prévia e expressa da Assembleia-Geral, sendo necessario 2/3
(dois tergos) dos votos favoraveis dos presentes;

lll. Os bens moveis de sua propriedade, os quais poderdo ser alienados pelo voto da
maioria absoluta da Diretoria.

CAPITULO X
DO ORCAMENTO E DAS FINANCAS

Art. 85 - O orcamento abrangera o periodo de 01 (um) ano, com data final em 31 (trinta e um)
de dezembro.

§ 1° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar e publicar, em 15 (quinze) dias,
as demonstragdes financeiras com o registro da situagdo do patrimonio da UNARH e as
movimentag¢des ocorridas no respectivo exercicio.

§ 2° - O orcamento sera elaborado pelo Presidente e pelo Diretor de Administragcao e Finangas
e submetido a aprovacéao da Diretoria até o dia 30 de novembro de cada ano.

§ 3° - O orcamento anual sera divulgado para os associados, imediatamente apds sua
aprovacao.

Art. 86 - A manutencao financeira da Associagao constitui-se de:
I. Contribuigdo social obrigatdria;

Il. Rendas, juros, inversbes e participagdes de capital, servicos prestados e venda de
obras referentes a recursos humanos e outras areas ligadas a matéria;

[ll. Subvencgdes, auxilios, doacdes e legados;
IV.Contribuigdes extraordinarias, decididas em Assembleias.
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Art. 87 - As despesas realizadas pelas representagdes, ndo constantes do orgcamento, serdo
reembolsadas pela UNARH, quando autorizadas pela Diretoria.

Art. 88 - Serao custeadas pela UNARH:

I. As despesas comprovadamente realizadas com os deslocamentos para reunibes de
servico da entidade, bem como as necessarias ao desempenho das respectivas
atividades, consideradas como tais as decorrentes de hospedagem, refeicdes e
transportes;

II. As despesas de passagem e estada do Presidente, ou seu representante, quando se
fizer necesséaria e indispensavel a presenca da entidade em eventos nacionais ou
internacionais;

lll. As despesas com premiacdes instituidas pela Associacao;
IV. Outras despesas com atividades vinculadas as finalidades da UNARH.

Paragrafo Unico - As prestagdes de contas relativas a adiantamentos concedidos para fins
especificos, serao efetuadas até 10 (dez) dias uteis apds a execugao dos servicos a que se
destinarem.

Art. 89 - A UNARH mantera conta bancaria de movimentagdo corrente, de prazo fixo,
caderneta de poupanca e outros meios permitidos em lei, com o objetivo de preservar o valor
monetario da moeda.

Paragrafo Unico - Sdo autorizados a movimentar as contas bancarias e de valores em nome
da UNARH, conjuntamente, nos termos previstos neste Estatuto, o Presidente e o Diretor de
Administracao e Finangas que em sua auséncia sera substituido pelo Vice Presidente ou outro
membro da Diretoria por esta designada.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90 - A Associagdo nao se filia ou adere a quaisquer ideologias politicas, partidarias ou
religiosas nem as patrocina de qualquer modo.

Art. 91 - Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas
pela Associagao.

Art. 92 - No caso de dissolugdo da UNARH, seu patriménio sera dividido entre os associados,
em partes proporcionais ao tempo de filiacdo, observado o periodo de caréncia estabelecido
em 01 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico - Quanto aos associados falecidos, as quotas serdo calculadas até a data do
obito.

Art. 93 - Os integrantes da Diretoria de Administracdo e Finangas, do Conselho Consultivo, do
Conselho Fiscal e o Presidente da UNARH deverdo residir na cidade de Brasilia, Distrito
Federal.

Art. 94 - O mandato da Diretoria da UNARH sera de 4 (quatro) anos e tera inicio no primeiro
dia util do més em que for registrado em cartorio.
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Paragrafo unico - A escolha do Presidente da UNARH devera ocorrer por elei¢des, conforme
prevista no Estatuto.

Art. 95 - O mandato dos integrantes dos Conselhos Consultivo e Fiscal sera de 4 anos, e sua
renovagcao se dara mediante a votacdo em Assembleia-Geral a ser convocada pela nova
Diretoria.

Paragrafo Unico — As eleicdes para o Conselho Consultivo e Conselho Fiscal poderdo ser
realizadas em conjunto a eleicao da Diretoria da UNARH ou no prazo de até 60 dias apds as
eleicdes, sob convocacio da Assembleia-Geral para tal.

Art. 96 - Sera considerado automaticamente vago o cargo de conselheiros quando seu
ocupante:

I. For transferido para regido, estado ou municipio diverso daquele que representa;
Il. Perder o vinculo com o servigo publico federal.

Art. 97 - O Presidente da UNARH baixara normas complementares a este Estatuto, visando
especialmente a:

I. Definir e padronizar procedimentos e instrumentos de controle;
I. Definir e modificar os simbolos da UNARH; e

. Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto.

Art. 98 - Os casos nao previstos neste Estatuto serdo solucionados pela Diretoria e submetidos
ao referendo da Assembleia-Geral, quando necessario.

Art. 99 - Este Estatuto entra em vigor apds sua aprovagao pela Assembleia-Geral e registro no
cartorio competente.

Brasilia, 6 de outubro de 2010.
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